ZASADY SKU
HELIOS V OB
BEZPECNOST

Ve skupiné KANSAI HELIOS je ochrana zdravi,

bezpecénosti a blaha nasich zaméstnancl a komunity vice

nez zavazek — je to nas neoblomny prislib.

udl
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| A BLAH,

Tyto zasady slouzi jako nase voditko pfi vytvareni
bezpecného pracoviste, pfi péstovani kultury péce a pfi
zajiStovani souladu s predpisy.

ZAVAZEK VEDENI:

<

kazdého rozhodnuti.
—> Nasi manazeri jdou prikladem a dbaji na to, aby
bezpecnost byla vzdy na prvnim miste.
>
bezpecné prostredi pro vSechny.
>
spolecnosti.

CILE:
~> N&s hlavni cil: nulovy pocet pracovnich traz(.

Frequency, ztraceny ¢as frekvence Urazovosti) na
nebo nizsi a usilovat o prostredi bez rizik.

UCAST ZAMESTNANCU:

> UmoZnujeme nasim zaméstnanclim zapojit se do
bezpelnostnich iniciativ, ¢imZ podporujeme pocit
odpovédnosti.

na vytvareni bezpec¢ného pracovisté.

preventivnich opatreni.

vSech aspektech nasi ¢innosti.
DODRZOVANi PRAVNICH PREDPISU:

pro kompromisy.

—> Pravidelné audity podporuji nas zavazek udrzovat
bezpecné pracovni prostredi.

Bezpecnost je nasi nejvyssi prioritou, ktera je soucastf

Aktivné identifikujeme a zmirfiujeme rizika a vytvarime
V pripadech nedodrzeni bezpecnostnich pravidel /
predpist budeme uplatiovat proces fizeni dtsledkd,

zajistovat odpovédnost a zaroven uprednostiovat podporu
a instrukce s cilem podpofit kulturu bezpeénosti v nasi

—> Nasim cilem je udrzet ukazatel LTIF (Lost Time Injury

—> Pravidelné kanaly zpétné vazby zajistuji, ze se kazdy podili
IDENTIFIKACE NEBEZPECNOSTI A POSOUZENI RIZIK:
~> DUkladné posouzeni rizik je zakladem proaktivnich

—> Bezpecnost zaméstnancl zUstava nadi nejvyssi prioritou ve

—> Striktné dodrzujeme zéakony BOZP a nenechavame prostor

PRIPRAVENOST NA MIMORADNE UDALOSTI:

~> Komplexni plany reakce a priibézné skoleni zajistuji, Ze
jsme vzdy pfipraveni.

~> Zlstavame ostraziti a pfipraveni resit jakykoli mozny scénar.

ZAMERENI NA BLAHO:

—> Podporujeme fyzické zdravi, psychickou odolnost a
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem a
uvédomujeme si dilezitost komplexni pohody.

—> Nas zavazek presahuje ramec bezpecnosti a zahrnuje i
celkové zdravi nasich zaméstnanc.

NEUSTALE ZLEPSOVANI:

—> Pravidelné revize a aktualizace vedou k neustalému
zlepSovani nasich procesu.

—> Dbame na dodrzovani a prekracovani nejvyssich

drovni 1,5 bezpedénostnich standard(.

KOMUNIKACE A SKOLEN:i:

—> Jasné komunika¢ni kandly a cilené Skolici programy zvysuijf
povedomi o bezpecnosti a kompetence na vSech urovnich.

MERENI VYKONU:

—> Peclivé sledujeme bezpenostni ukazatele, podporujeme
odpovédnost a kolektivni odpovédnost za udrzovani
bezpecného pracovniho prostred.

DISTRIBUCE:

—> Tyto zasady jsou pfistupné vdem zucastnénym stranam
prostfednictvim intranetu a nastének a posiluji nasi kulturu
bezpecnosti a pohody.

REVIZE:

—> Pravidelné revize zajistuji trvalou Ucinnost nasich zasad
a prizpUsobuji je zménam v legislativé, incidentdm a
vysledkdm v oblasti BOZP.
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